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UA partir del 10 de noviembre ha 
sido roimplantada en la industria 
gráfica la Tarifa de Salarios MC 
"himos, Este nuevo estatuto acaba de 
sor rubriendo en Inboriosan deli 
beraciones, matizadas por. momen: 
tos do hondo dramatismo, entre los 
representantes de la Federación 
Gráfica Bonaerense, por una parte 
y los de la Sección Artes Gráfica 
de la Unión Industrial Argo 
y la Sociedad de Industriales Grá- 
ficos de la Argentina, por la otra. 
Después de diez años de discre: 
cionalismo patronal, que llevaron el 
cnos y el desorden en los salarios 
obrorós, vuelve en la industria, por 
imporio' de la organización, el x6. 
gimon do las tarifas uniformes. Es 
posiblo quo ol Convenio no. colme 
totalmonto las justicioras aspira: 
clones do una parte de los obreros 
gráficos, cuyo límite iba más allá 
do lo establecido; pero os. Ínoues- 
tionablo que las mismas comportan 
¿> Sn avaneo extraordinario, tanto más 
apreciables cuanto mayor 10a la ca. 
pacidad del gremio para aplicarlas. 
No os un mistorio para nadio la trá: 
gica realidad ofrecida hasta ayor 
por el gremio: su inmensa mayoría 
estaba condenada a percibir sala- 
vios inforioros en grado auporlativo 
a 194 estatufdos. 
¿No existo rama que de este en: 
sontronazo con los industriales no 
hayan salido beneficiadas: los po: 
cos obroros que gozaban de condi. 
ciones más o menos decentes y la 
enormo mayoría de loy que estaban 
sujetos a salarios de hambre. Los 
primoros en cuanto tendrán ahora 
la corteza de que mus salarios no 
| van a ser robajados 80 pretexto de 
la coexistencia de fuertes sectores 
de ln misma categoría o ospeciali- 
+ dad en la industria con salarios in. 
de y los sogundos en cuanto 


los yn a sor elevada su retribución 
un nivel que permitirá adecentar 
ju existencia. 
La fuerte presión obrera, la ex 
traordinaria movilización a que 
dió el gremio entero, impusieron 
vietoriosamento la diáfana solución 
sindical: nivelar las condiciones del 
trabajo y salarios sobre bases de 
relativo bienestar. 

Sólo por muestra organización y 
4 instancias del vigoroso impulso 
«que fué característica esencial del 
movimiento, logramos los obreros 
gráficos, no obstante la ola de pe- 
'simismo' levantada en todos los am- 
-biontes por la tormentosa hora que 
Peel mundo, realizar la profun- 
da transmutación de establecer la 
> Sgualdad de abajo para arriba, con- 
Tormo al criterio obrero, y mo de 
arriba para abajo, según la prác- 
inveterada de los capitalistas. 


ULTIMO MOMENTO 


| tidas arbitrariedades y desconside- 
raciones de la empresa, 


El Obrero Gráfico 


BUENOS AIRES, NOVIEMBRE 23 DE 1940 


Nuestro gremio, bajo la dirección 


de su única organización sindical, 
la Federación Gráfica Bonaerense, 
acaba de obtener un triunfo cate- 
górico. 

No se trata esta vez solamente de 
una victoria moral, sino que el 
triunfo material es mensurable pa- 
ra la gran mayoría de los trabaja- 
dores gráficos. Afirmamos que las 
tarifas que se han fijado, aun cuan- 
do no contemplen todas las legíti- 
mas aspiraciones de algunos, signi- 
fican la dignificación material de 
los hogares de aquellos camaradas 
que estaban soportando desde hace 
muchos años miseria y penurias. 
En este sentido hemos cumplido lo 
que al margen de toda demagogia, 
con brutal franqueza y claridad ha- 
bíamos prometido en los innume- 
rables actos y asambleas realizados. 
“Queremos más que el aumento de 
los salarios de 1928, la imposición 
de los mismos en todos los talleres; 
no toleraremos un nuevo 1936, 
impondremos condiciones iguales 
para todos los gráficos”, fueron las 
premisas fundamentales de la in- 
tensa campaña realizada. 

Hemos cumplido. Se ha fijado 
una tarifa sobre la base de 1928. 
Con la sola excepción de alguna 
concesión en lo que respecta/a las 
ramas insalubres, donde hemos ce- 
dido en los salarios más altos, pero 
hemos arrancado concesiones para 
la rama más castigada: la Tipogra- 
fía. Y tanto o más importante que 
eso, hemos impuesto un salario mí- 
nimo inicial de $ 2.40, 
los obreros anexos a 
calificación, que al cabo de dos 
años de antigiiedad en sus funcio- 
nes deben llegar automáticamente 
a los cuatro pesos. Los hombres y 
mujeres beneficiados con esta con- 
quista suman seguramente un par 
de millares y eran los más necesita- 
dos de ayuda. En todas las demás 
especialidades se anotan pequeñas 
ventajas, pero la fundamental es el 
reconocimiento oficial y al firme 
de que a igual capacidad los traba- 


TRIUNFO CATEGO 


jadores deben gozar de igual sala- 
rio, trabajen en la casa que traba- 
jen. 

El otro aspecto fundamental de 
las negociaciones finalizadas es el 
siguiente hecho: después de más 
de una década de rompimiento de 
relaciones y de desconocimiento de 
nuestra organización y de su carác- 
ter representativo por la gran ma- 
yoría de los patrones y de sus so- 
ciedades, han reconocido hoy a la 
Federación Gráfica Bonaerense al 
discutir con sus delegados como re- 
presentantes del total de los obreros 
gráficos de la Capital Federal. Para 
espíritus superficiales, esta circuns- 
tancia tendrá un valor relativo, pe- 
ro todo militante consciente de las 
enormes perspectivas y posib, 
des que la misma abre, sabe que 
sólo sobre esa base será posible lle- 
gar a soluciones definitivas e inte- 
grales en todos los problemas que 
nos preocupan. 

Triunfo, pues, del gremio y de la 
organización. Del gremio porque 
en su enorme mayoría debe tener 
aumentos apreciables, de la organi- 
zación porque ha impuesto su reco- 
nocimiento como entidad represen- 
tativa de los obreros gráficos. 

Queda el rabo por desollar. Evi- 
dentemente. Problemas hay que no 
han sido resueltos. Vacaciones pa- 
gadas, reglamento de trabajo, comi- 
sión mixta permanente, Habrá que 
resolverlos de acuerdo a las normas 
fijadas por la asamblea del Maravi- 
Nas. del 17 ppdo., y de las que se 
resuelvan en cada oportunidad. 
¿Empalidece la falta de satisfac- 
ción de estas aspiraciones el triun- 
fo obtenido? Para los exasperados 
sostenedores del “todo o nada” sí, 
pero para los que sabemos de la in- 
interrumpida labor diaria y de la 
penosa trayectoria que el proleta- 
riado ha debido recorrer y tendrá 
que andar en el camino de su libe- 
ración total, la falta de esas solucio- 
nes en lugar de determinar deses- 
peración y aplastamiento es fuente 


vitalizadora de nuevas energías que 
(Continúa en la Pág. 4) 
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Franqueo a Pagar 
CUENTA 1N9 560 


Tarifa Reducida 
CONOESION NY 3639 


$ 


N? 296 


RICO 


MATERIAL 
Y MORAL 


Honda significación tienen las 
conclusiones a que han arribado las 
representaciones obrera y patronal 
en la solución del problema plan- 
teado por muestra organización pa: 
ra establecer en la industria grás 
fica un rógimen de orden en los sa 
larios. Era muestra más ardorosa ase 
piración terminar con el caos que 
desdo hacía más de diez años rol- 
naba en los talloros gráficos. 

Ningún patrono tendrá derecho a 
rotribuir a sus colaboradores en la, 
industria un sulario inferior'al que 
le corresponde por su categoría y 
ningún trabajador gráfico deberá 
aceptar una paga que está bajo de 
la tarifa mínima. 

Con esta solución, amplinmento 
satisfactoria, el gromio ha dado un 
salto de invalorables alcances. Dos 
ventajas principales va a tenor por 
lo pronto con su aplicación: 1% la 
que emergo de la unidad do condi 
ciones materiales que aleja toda 
amenaza de envilecimiento progre: 
sivo de los solariós con un rógimon 
caótico como el que ostuvo vivien, 
do duranto ol último decenio de 
años; 2% la que va a pormitir ace- 
lerar con pasos agigantados el pro- 
ceso de unificación espiritual ini- 
ciado con tanta inteligencia como. 
clara visión en el acto histórico de 
la wnidad orgánica realizada en el 
seno do la Federación Gráfica Bo- 
paerense hace poco más de un año. 

Es factor de extraordinaria re- 
percusión sobre la moral obrera. las. 
disparidades do condiciones mato- 
ríales derivadas de salarios diver- 
os, y so agrava esa situación cuan: 
do cilas se manifiestan aun en obro- 
ros de una misma categoría o bspo- 
cialidad. 

Con las condiciones que van a 
ercarso mediante la aplicación ri- 
gurosa del principio establecido, el 
gromio entrará, incluctablemente, 
en un clima más propicio para la. 
realización victoriosa de sus obje- 
tivos inmediatos y futuros. Va a 
ver acrecido y afianzado su acervo 
sindical, lo que no es poco si se lo 
juzga desde el punto de vista his: 
tórico. Es sólo a través de este 
prisma que debe orientar su acción 
y pensamiento todo militante que, 
por el mero hecho de serlo, analiza 
los aspectos de la labor sindical en 
Íus proyecciones generales y de 
conjunto y no en sus formas par- 
ciales o sencillamente particulares. 


Un Agente Patronal 


Los obreros de la casa Rosso 
denuncian ante el gremio la ac- 
titud del linotipista Antonio Russ, 
que no satisfecho con trabajar en 
dos vacantes —la casa Rosso y 
“La Pronsa"— se ha transforma 
do en un ropudiable agente patro- 
nal, preocupado sólo en sembrar 
el derrotismo y el desaliento en- 
tres los obreros de la casa en 0ca- 
sión de la reciente campaña, 
La Comisión Interna de la casa, 
Rosso, por resolución del perso- 
hal decide hacer pública la o- 
titud de este mal sujeto y decla- 
ra que no cejará en su propósito 
para impodir que Antonio Bass 
continúe trabajando en dos va- 


” 


| 
| 


TIPOGRAFIA 
Cojistas 


Operarios que ercen.o ejecuten ti 
bajos de fantasía, con combina- 
ción de coloros 

Operarios que ejecuten trabajos co- 
merciales finos, estadísticas, avi- 
sos, compaginaciones o de platina 

Platineros que cumplan sus tareas 
fuera del taller de composición y 
durante 8 horas diarias 

Operarios que ejccuten 
'munes, estadística fácil, 
ción de líneas para obras y dia- 


O lo 
Distribuidores efectivos, por hora 1 
Medio oficiales, después de cuatro 


1.40 


años y con 18 años de edad ..... 


Lectores de pruebas 


MAQUINAS DE COMPONER 


Linotipo 


Correctores 
q 


b Linotipistas de primera . 
Producción de 5,000 letras 
corrido común. +. ESE ALSO 


1) La producción indicada en el artículo an- 
torior se entiende incluso correcciones de 
primera de errores imputubles al opera- 
dor, con máquina corriente y original de 
texto corrido, o manuserito claro. 


—b) Todo operador tiene la obligación de man: 
toner ln caja suplementaria de matrices 
en porfocto orden y al término de la js 

“nada dejar la máquina sin matrices fuera 
del “magazín”, las que pertenezcan a la 
enja suplementaria colocadas en su sitio. 

Los matrices especiales o que no perte- 
nezcan a la caja suplementaria que le ha- 
ido entregadas para la ejecución de 

,, deben ser devueltas al 

joto del tallor al torminar la jornada o el 

trabajo encomendado para que le fueron 
entregadas. 


€) Los “magazines” deben estar provistos del 
total de matrices que corresponde a cada 
juego (20 por cada minúscula, blancos y 
húmero», y 10 por cada letra acentuada 
minúscula, signos ortográficos y mayús 
culos y 25 espacios). No hallándose los 
“magazines” en estas condiciones, no po- 
árá imputársolo deficiencias en la misma 
si las matrices, por su mucho uso, son de- 
fcctuosas o so distribuyen en los lugares 
que no les corresponde. 
'Tampoco podrá hacérsele eargo alguno si 
la máquina no se halla en debidas condi- 
ciones. 


Que Intervinieron en la 
Discusión del Convenio 


lo largo de las tres reuniones ce- 
lobradas en el Departamento ín- 
tervinieron en las discusiones en repre- 
sentación de la Federación Gráfica Bo- 
naerense, los siguientes compañeros: 
POE LA 0.G. A.: Stordeur, Marotta, 
Cucagna, Ribas y Luna. 


Asesores 


POR LA TIPOGRAFIA: Leiva. 

POR LA LINOTIPIA: Marotta y Stor- 
our. 

POR LA MONOTIPIA: Turusi. 

POR LA IMPRESION: Arglleso y Mar- 
ticani, 

POR EL FOTOGRABADO: Artola. 

POR LA LITOGRAFIA: Grasiano. 

POR EL FOTOTRANSPORTE: Zuc- 
chini. 

POR EL FOTOCROMO: Euano. 

POR EL HUECOGRABADO: Cosa. 

POR LA ENCUADERNACION: Cas- 
tíñeira, Celli y Bouza. 


ce 


Hemos Logrado, Despu 
un Convenio Colectivo 


Mecánico de linotipo 
Por 2ora 
mon. 


Ayudantes mecánicos competentes ... 


Monotipo 
Operadotos de teclado para trabajos 
generales y estadística - 1.60 
Operadores para trabajos corrientes — 1 
Obreros fundidores con conocimiento 
completo de la máquina . 
Medios oficiales fandidores 


Tipograph 

Operadores con producción mínima 
de 4.000 letras por hora .. 

Operadores con producción de 3.500 
letras por hora .. z 


e 
o UNO 


Ludlow 


a copas de ejecutar 


Operador lu! 
cualquier clase de trabajo 
Operador de líneas en general - 


MPRENTA 
Máquinas 


Maquinistas de rotativas a bobina, 
de obras o ilustración ..-....0.. 

Maquinistas de rotativas para obra e 
ilustración comunes ..oooooooo- 

Maquinistas de máquinas dobles a 
dos colores .. 

Maquinistas con conocimientos cor 
pletos en impresiones de fotogra- 
bados finos y tricromías, formato 
65x95 o mayor ... ¿ 

Maquinistas compotent 'ogr: 
bados y obras desde el formato 

8 1.25 

istas para trabajos corrientes, 

65x95 o mayor formato — 1.10 
con conocimientos "com- 
pletos en impresiones en máquina 
de formato menor de 65x 95 

Medio oficiales maquinistas 

Maquinistas ocupados en máquinas 
de 3 cilindros, de formato mayor de 
46x:58 que impriman trabajos fi- 
nos de ilustración y tricromías .. — 1,40 


Ponepliegos 
Ponepliegos de máquina grande ... 0.75 
Ponepliegos de máquina mediana 0.55 
Ponopliegos de máquina ehica 0.50 
Minervistas 
Minervistas competentes en trabajos 
finos y de tricromías 


1.25 


3) 


UBLICAMOS en estas páginas la Tarifa de Salarios Mínimos a qt 
se ha llegado después de arduas y a discusiones en el Depa 
tamento Nacional del Trabajo entre lós representantes de la Secció 

Artes Gráficas de la Unión Industrial Argentina y de la Sociedad de 
dnstriales Gráficos de la Argentina por los patrones y los de la Federa, 
Gráfica Bonaerense por los obreros, 

Las negociaciones se iniciaron el día viernes 22, a las 15 horas, Bajo 


Nacional del Trabajo, se rennieron los señores Paoppi, Oriani y Sal 
por la U.I. A, los señores Camilloni, Amorrortu y López Soto, por 


la F.G.B. 
Nuestra delegación planteó de inmediato su posición ajustada a la 
lución de la última asamblea del Maravillas. Insistió en la necesidad 


La delegación patronal manifestó terminantemente que se ajustaba a l 
bases fijadas en el Ministerio del Interior, por las cuales esos asuntos di 
bían ser resueltos por vía judicial y del Departamento Nacional del Tri 
bajo, insistiendo en que lo único que estaba autorizada a discutir era 
tarifa de salarios. Entróse pues, a la tarifa, en la que nuestros repre: 
tantes centraron sus observaciones generales a la propuesta patronal 
los siguientes puntos: 1% Aplicación en las ramas insalubres del sala 
correspondiente a las 44 horas que se trabajaban en 1928; 2% Elevació 
de la propuesta patronal en la retribución a los obreros no especializado; 
3% Eliminación de las categorías intermedias agregadas en la propues 
patronal a lo establecido en 1928; 49 Aplicación en las nuevas ramas qu 
se incorporarán recién ahora a la tarifa, por no existir en 1928, de un si 
lario equivalente al establecido en las especialidades similares. Los rep, 
sentantes patronales manifestaron que en los tres últimos puntos aludido 
por los obreros, sería cuestión de irlos resolviendo en la discusión paz 
cular, estableciendo su disposición a aceptar en general el espíritu 
puesto. Pero en el primer punto —las ramas insalubres— dijeron que 


paga del equivalente a 40 horas de 1928, en lugar de las 36 horas que 
tualmente se trabajaban, alegando que tal posición era la concesión m 
ma que podían hacer al respecto y que era prueba elocnente del espírit 
transaccional que traían a estas negociaciones, 

Alrededor de este asunto se originó de inmediato una larga y m 
veces áspera discusión que la delegación obrera fué centrando en la 
de Tipografía, en la que además de no reconocerse las 44 horas, se había 
introducido categorías inexistentes en el convenio de 1928, lo que involu 
craba un grave peligro para los intereses de los obreros tipógrafos. N 
habiéndose encontrado solución alguna, después de más de cuatro horas 
discusión, se resolvió pasar a cuarto intermedio hasta el lunes 25, a 1 
10 horas. 

Dicho día, tanto la delegación obrera como la patronal se presen: 
integradas por sus asesores técnicos para cada rama, y abierta la sesión 
reanudóse la discusión del asunto de las ramas insalubres y en particul 


Minervistas de trabajos comerciales, 


fotograbados, tintas de copiar, ete. — 1.05 
Minervistas medio oficiales ....... — 0,75 
Ponepliegos de minerva =....=.==== 0.50 


FUNDIDORES TIPOGRA- 


FICOS 


Por hora 


Oficiales con conocimientos 
y que ejeenten con pre 
trabajos de baños y justificación 


de matriz . Hb 1.56 
Maquinistas que ejecuten con preci- 

sión la fundición de adornos 

pos en general 1.38 


Cortadores que ejecuten con pre 
ción alturas a los tipos, ya sea con 
fresa o u mano incluyendo el file- 
tear rayas y demás trabajos del 
cortador... 

Oficiales que fundan y laminen ra: 
yas, interlíneas e imposiciones -- 

Oficiales que compaginen y dividan 
el tipo de acuerdo con las pólizas y 
efectúen todos los trabajos de mesa 

Obreros ocupados en las máquinas de 
fundir blaneos, adornos, rayas, ete. 


LITOGRAFIA 
Prensistas 


Por 


Operarios que ejecuten cualquier ela- 
se de trabajo sobre piedra o cine 
Operarios ejecutores de transportes 


eon originales on piedra o metal, 
cualquier formato y colores 

Operarios principiantes transportistas 
que ejecuten pruebas corrientes .. 

Operarios sacapruebas para transpor- 
tes, primer semestro . 

Jdem, ídem, después del pri 
mestre. 

Pomaceadores y graneadores en 
dra o metales - 


1.40 


1.05 


Fototransporte 


Copiadores competentes que ejecuten 
transportes fotolitográficos en má 
quinas de copias múltiples, capaci 
tados para realizar trazados y di 
posición de pliegos .. 

Operador de máquina multicopia 1:20 

Ayudante preparador, revelador y 
entintador de planchas para cual- 
quier procedimiento . 

Ayudantes en general 


Maquinistas 


Maquinistas do rotativa a bobina 2. 

De ? colores, desde el formato mayor 
de 134 em. y mayores de 110 em, 
con una producción de 2.500 plie- 
gos por hora .. 

De 2 colores, en formato menor de 
124 em. y de 1 color, desdo forma- 
to mayor de 110 em. y que imp 
man por hora más de 2.500 plie 


1.90 


gos efectivos .. 1.75 
De 1 color, en format 
CRA 1.65 


De 1 color, en formato menor de 124 
E 2. 1.50 


De tamaño menor de 056x095 ..... 
Bobineros .. 


Maquinistas de máquina plana 


En formato mayor de 110 cm, con 
más de 1.000 tiros por hora .... 
En formato mayor de 110 cm. con 
menos de 1.000 tiros por hora ... 
En formato menor de 110 cm,, 
menos de 1.000 tiros por hora 
Aprendicos adelantados 
máquinas rotativas .... 
Aprendices anexos a máquinas rota- 
tivas... 
Ponepliegos de rotativa 
Ponepliegos de máquinas planas for- 
mato mayor de 110 em. y de pro- 
Queción de más de 1.000 tiron por 
BoA on. e 
Ponepliegos de máquinas planas for: 
mato mayor de 110 em, y con una 
producción que no aleance a 1.000 
tiros por hora . E 
Ponepliegos de máquinas planas 
mato menor de 110 em., de produe- 
ción mayor de 1.000 tiros por hora 0, 
Ponepliegos de máquinas planas for- 
mato menor de 110 om, ......... 0, 
Sacapliegos de rotativas o plana, for- 
mato mayor de 118 cm. 
Sacapliegos de rotátivas y plana 
formato menor de 118 em. 
Los aprendices que atiendan la sali- 
da de los pliegos, no son consido- 
tados como “sacapliegos”. 
Operarios que atiendan máquinas 
bronceadoras o trabajen en má- 
quinas moledoras de tintas . 


anexos a 


US TE > E a - 


de Diez Años de Caos, 
obre Salarios Minimos 


E A E 
RDA : uno ¡ratmdores en colores, como Oficlal da Jbros qn blazed, en mo. p 
lo la tipografía, Los nuevos argumentos hechos y la reeditacii E potentes e "02, día pasta, elaso' corriente .... y 
Eidos a reunión precedento, después de dos horas y cuarto de dis- | Oficiales grstadoros de mogro, com ie Ml 
ión, al no lograr convencer a ninguna de las partes, nos llevaron a un ¿Ayudantes en general del grabado Oficial preparador libros en blanco 0.85 
nevo cuarto intermedio hasta las 14.80 horas sin haber adelantado nada Oficiales galvanistas pulidores, com 
in lo resolutivo. Estábamos frente a un “impasse” que amenazaba grave- pletos > Marmoladores 
hente el éxito de la negociación y sólo después de dos nuevas horas de Anses OM Ealos pedeticos dRpnad codo da 
liscusión, en la remnión de la tarde del día 25, logróse encontrar ¡ma solu Impresión trabajos y proparación de bañor y 
ión. La delegación obrera aceptó la retribución de 40 horas en las ramas A e a JU AR : , 
salubres y la delegación patronal, por su parte, aceptó la elevación de | Maqunias de primera categoria, O ADidante marmol! OOocoLoLOO OO 
lh tarifa propuesta para la tipografía y el mantenimiento de las tres cate- 1.90 WN) Si 
forías establecidas en 1928, En substancia, nuestra posición consistió en Máquinas de coser libros en blanco 
der en ramas cuyos salarios son aceptables, con tal de lograr ventajas a 0:09. ¡Operarios enzo apnocinlentos corri 
a la tipografía que con toda justicia habíamos calificado como la más eres pride o RIE tos de toda caso de máquinas y 
mbreada hasta ayer, general esos 0.70 — trabajos de libros comerciales de 
Superado el escollo, fuése a la discusión particular rama por rama, do máquinas planas para o, q Cinlqulon elo de 2 
ea que insumió el resto de la tarde del 25 hasta las ao horas, paa A ad Edd 
ndo el día 26 de 9.30 a 12.15 y de 14.30 a 21.15 horas. El criterio gen: un solo color, competentes -.-...- 1.86 :ncuadernación a la rústica 
o se impuso en el resto de la labor fué el respeto de lo establecido en Ayudantes para máquinas planas 70.70 opio NS 
con algunas modificaciones que nos benefician y en cuanto a las mue- bajos 'en tela, cartoné y róxtica ... 0,00 
ramas incorporadas, en general fijáronse los salarios teniendo en cuen- FOTOGRABADO Operarios prácticos en toda clavo de y 
los establecidos para las especialidades análogas, 5 trabajos de testo, Sapa aparto, cón 
Ya finalizada prácticamente la discusión, muestra delegación planteó O A AS 0 
h cuestión de la aplicación del escalafón aprobado para los llamados ““Tra- men. libros de texto, tela y cartonó, ote. — 0.55 


: 
i 
l 
i 
A A ' 
lajos Varios” en el convenio resuelto, entendiendo que el mismo debía ser | sd! obiedores 
licado de inmediato reconociéndose la antigiiedad que tuvieran los tra- paa poi 
da clase de trabajos de selección 
Fotógrafo de autotipia que también 
sepa de colores ......... 
Fotógrafo de autotipia, con conoct- 


Maquinistas de máquina de coser a 
cadena, con conocimientos com- 
Pd GN 

Operarios concdores” completos de Ó 
máquinas de hilo para textos y co- 


jadores. Los patrones manifestaron que eso era prácticamente imposible, 
significaba para muchas casas poco menos que duplicar de la noche 
a mañana el rubro sueldos y jornales para la confección de trabajos 
)mados con presupuestos elaborados en base a los salarios que regían 


: "mientos completos; A 
¡ta la fecha. Nuestra delegación hizo una cuestión capital de este asunto, Fotógrafo de pluma, oficial: Le o co naaa — 0 
endiendo que la culpa de que existieran las pagas de hambre en la ín- o 

dustria, no era de los trabajadores, que no estaban dispuestos a seguir Grabadores > 

blorándolas. Provocóse un muevo “impasse” y finalmente logramos que la Grabador trieromista com conoci- Cortadoros prácticos en toda claso 
pi e a 
plicación de los aumentos para esta especialidad se cumpliera en dos Bentos ensralr que ejouta te: do máquinas y 6, Saldos que AE 
7 ; Jajos de dos y más colores »..... 2. exijan especial ei p 6 
z Pr Li el 16 de abril de 1941, de acuerdo a la “Grabador de autotipia, que sepa tar: Cartadore prácticos n (aba) E 
la tarifa, bién de colores ....-.-.- A EOS Y 
Finalmente se estableció que lo que se había convenido era una Tarifa Grabador de autotipia competente -. 1.40 
lb Salarios Mínimos y además, por una disposición clara que también da- A E A Cortadores a molde 
tos, ar respetadas las condiciones de trabajo que superaran la Grabador de pluma corriente ...... 1—  Cortadoros prácticos en toda claso de 
ente a. 0 máquinas y trabajos de precisión — 1.15 
X 7 * Copiadores Cortadores prácticos en trabajos de 
1 sentido de todo lo convenido, lo que significa para el gremio, su im o » 
¡noia como conquista real y efectiva y como base para la acción futura oa o SS 
mestra querida Federación Gráfica Bonaerense, lo señalamos en otra . ADO Numeradores 
de este boletín. Sólo queremos decir para finalisar este informe, Copiador con conocimientos generalor 1.20 2 
ne los intereses de los trabajadores gráficos han sido bien defendidos y Copidor comente que sepa plear 1 Numeradores con conocimientos e 
jue en las largas y extremadamente fatigosas discusiones habidas en el Montadores máquinas de numerar y competen: 
amento, la voz obrera ha dejado perfectamente establecido en lo 1.80 [sn en mumoracionos de libros y ta 
e ajos especiales, com producción 
ral y particular, la justicia de nuestra causa, Montador práctico en la fresa y tra aa SONO pr al 16 
A pe , Numeradores con conocimientos es 
A Sacapruebas pletos de toda clase de máquinas 
para la numeración de líbros de 
1) Los ponepliegos y sacapliegos do las má- Ayudantes Sacspruebas competente en colores y pacotilla y boletas de toda clase de 
3 A gan un sobre- Bacapruetas trabajos generales pecto 1.20 dimensiones, eon producción hasta 
'suldo de $ 0.10 por hor: 25.000 por dí adore: 
) lor maquinistas de fototipia tendrán sus . Medio Oficiales máquina a eadóna con una produs: 
jornales equiparados a los de litografía. Operarios competentes policromistas ción hasta 45.000 por día ....... 0.00 
Elia legar 2 cticilos maquinista dew gn Bragusa os Colores Por cualquier. tedio ofiéiales do eualquleca de las, Mello oia! > 00m 
Mndrin que pasar por la siguiente escalas — Operarios competentes en. trabajos a : 
enanas y iolors pare galo e 


Gálvanos y Estereotipias 


de ol primer año coooococoo 0.86 Montaje /d lle 
do el segundo año ooosccocoso E PO y A 
A oficiales guiranetas 0 1.70 | PATRONES 
apliquen, combinen y tracen .... 1.80 Oficiales especialistas en estereoti 
Ayudantes de primera -. 0:80 . pias para tricromias m.....0= <= 
FOTOCROMO Ayudantes de "segundo, cubrefondo Oficiales estereotipistas para obras — 1 Discusión del Convenio 
A de negativos o positivos -......- 0.50 Oficiales fundidores a 
Fotógrafos Medio ofieiales estercotipistas -..= 0, PO% sn parto, e setos patronal de 
For hora E 
00 HUECOGRABADO ENCUADERNACIÓN a a ua 
... e. - [Preparación E do por los siguientes industriales: 
Operarios especialistas en cualquier oradores > 
procedimiento de selección de co- Aca pi pe a con) 
Mo ds eS U.LA.: Pablo Paoppi, José Oriani y 
e mocimientos de no: 2 
Plrasisn con, conos lo ne Fotágratos de ectorss PO Ad Rafael Salazar, 
De rice fotógrafos de negro A A 
; oficiales... or Táctica para dorar s 
ies 1:40. Oficiales fotógrafos de mogalivos 11 ARO a a 1.25 3 Francisco de Amorrortn y José M. Ló- 
Fot 4 Medio oficiales . JO — oradores para libros en blanco y Soto, 
pens Oficiales fotógraf: > trabajos en general, que sepan ha- q 
Medio oficiales .. MOL des pecar oia 
2.—  Retocadores de colores =...=.>- JoTO doi 1.05 ear 
> 150. Oficiales retocadores de megro - 1:20 odio oficialos deradores ..1 07 
dantes de fotocromista, 3 años Medio oficiales ídem . 0.60 
pe :a conociendo negro y dos pto Es 0.50  Encuadernadores de libros en blanco Actuaron como asesores de esas de- 
Mesias %* 0.90 Armadores de color con conocimien 
ES tos completos +-..=0<0.:. 1.70 — Operarios de primera, com conoci- Jotaciones los sitos oiga y Altdo 
Oficiales armadores competentes ¿1:40 miento completo de trabajos de Rosso, Fonticcerí, Hoffman, Juan Por- 
.yudantes de primera para el armado — 0.80 — lujo; de relieve y con bandas .... 1.40 
“Ayudantes de segunda para elarmado — 0.50 Operarios con práctica en la confec- a O O) 


1.20 Oficiales preparadores de pigmento y ción de libros en blanco, en pasta, 
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CONFLICTO 
EN MENDOZA 


En comunicación de fecha 22 
del corriente, los camaradas del 
Sindicato de Artes Gráficas de 
Mendoza nos informan de que ha 
sido declarada la huelga en la 
editorial “La Palabra”, de osa 
ciudad. 

Para conocimiento del gremio 
en todo el país nos solicitan los 
compañeros mendocinos dar a pu- 
blicidad los mombres de cuatro 
sujetos que han traicionado po- 
nióndoso al servicio de sus explo- 
tadores en un repugnante acto de 
crumiraje, Ellos son; Urbano Quí- 
oga, maquinista aspirante a lno- 
tipista, que ya fué expulsado de 
la organización obrera por sus rel- 
teradas traiciones; Gabriel Sola- 
es, mecánico Hnotipista; Ismael 
Videla, tipógrafo, y Sebastián Ti- 
ón, o ayudante de mecánico y 


los gráficos del inte- 
lor todos, recomendamos mante- 
ner vigilante atención para des- 
Baratar en todo momento las des- 
esperadas maniobras de la empro- 
sa que hemos mencionado. . 


No diríamos todo muestro pensamiento si 
nos limitáramos a consignar en este número 


del BOLETIN el 
ciones que ha obtez 


acción de presencia en la extraordinaria mo- 
vilización que ha realizado en los últimos 
meses y su vuelco portentoso en la organiza- 
ción que representa y defiende sus intereses. 

La victoria conquistada, importante des- 
de luego, lo será mayor todavía si muestro 
gremio sabe defenderla. No es suficiente, pa- 
ra el goce de los frutos alcanzados, que los 
obreros gráficos estén satisfechos con la ac- 
ción hasta ahora desarrollada. Será menes- 
ter que mañana y siempre, todo el gremio, 
sin distinción de categorías o especialidades, 
se constituya en centinela de los derechos 
conquistados. 

No habrá, tengámoslo por seguro, respeto 
de los industriales a los compromisos con- 
traídos si, después de esta victoria, el gre- 
mio se duerme sobre sus laureles. Tendrá 


que aglutinarse como un solo hombre, codo 
a codo en torno a la bandera desplegada por 
la Federación Gráfica Bonaerense, para tra- 
ducir en realidad palpitante la convención 
aprobada y prepararse, por qué no decirlo, 
para las acciones futuras que lo conducirán 
a la realización de las aspiraciones que por 
motivos circunstanciales han sido posterga- 
das. Es este un jalón que reclama nuevos 
jalones, 


¡Seamos dignos de esta triunfal solución! 
¡Pongamos todos a contribución muestra 
energía, muestra fe y esperanza en la Fede. 
ración Gráfica Bonaerense! ¡Qué no se apa- 
gue el fuego que alienta muestro espíritu 
anheloso de días mejores! 


Para que muestra organización esté en pe- 
renne condición de hacer eumplir lo pactado 
con los industriales y pueda continuar labo- 
rando un porvenir mejor, formemos parte 
todos de cada uno de sus cuadros. 


Máquinas de doblar 


Maquinistas: con conocimientos de 
todos los sistemas do máquinas, 
con la obligación de cuidar la mar- 
cha de la misma (con automático) 
y comedor. A 

Maquinistas para toda clase de má- 
quinas 

Ponopliegos prácticos para toda cla- 
so de máquinas ,. 


Timbrado 


Oficial de primora posocornoconnos 
Oficial de segunda .soiooonocoonos 
Modio oficiales A 


Marroquinería 


Oficiales. compotentes on. trabajos 
artísticos, de fantasía .. 

Oficiales compotentes en trabajs 
fantasía +. 


Modio oficial 


Modio oficial on todas las ospocia- 
lidades de encuadernación .. 


ALMANAQUES, CARTELES 


Y ARTICULOS DE 
PROPAGANDA 


Sección Reliev: 


-—Máquinas de estam- 


par a palanca o a fuerza motriz 


For hora 


a) Para el operario que realice com- 
posiciones y ejecuto un trabajo 
comploto en la máquina hasta su 
torminación 

b) Para el operario ql 
posiciones solamente eS 

e) Oficial competente en cualquier 
trabajo do relieve y preparador 
de planchas cn la máquina ..... 

d) Medio oficial que ejeento “cual: 
quier trabajo de estampado .... 

+e) Ponepliegos de máquina a palan- 
es para impresiones de letras pla- 
nas y relieves . ñ 

1) Ponepliegos de máquina a fuerza 
motris, impresiones de relieves eo- 
munes 


som: 


Aerograf 


2) Operario competente que sepa pre- 
parar los moldes de colores y que 
újocnto ol trabajo hasta terminarlo 

b) Operario práctico en acrograf en 


0.70 


EL CONVENI 


(Viene de la página 3) 


ol rubro “Trabajos varios”. Tra- 
bajando en esta sección 6 horas 
diarias y ganando lo correspon- 
diente a 8 horas 


Cartonajes 


Oficial cortador de cartones en 

minerva grande 

Ponepliegos cortador de cartones 

en minerva chica 

e) Oficial forrador de cartones en 
máquina encoladora de registro . 

a 


Modio oficial forrador de cartones 
en máquina común . 
e) Ayudante forrador de cartones 

RAYADO 


Máquinas de madera 
Lor 


a) 
») 


TRABAJOS VARIOS 


Están comprendidos en esta especialidad 
todos los obreros de ambos sexos que traba- 
jon em: 

Costura de pantalla y mensuales; Confoc- 
ción de espojitos y medallones; Limpieza de 
letras en sección estampado; Intercalación 
de maculaturas; Pegadores de láminas y fo- 
xrado de carto Empaquetaduras, 
colocación de ojalillos, cordones, cintas y to: 
dos los demás trabajos no especializados que 


(o) 


0.85 — no entren on el escalafón de aprendices. 
Primer semestro 0.30 
0.50 — Segundo semestre -... 0.36 
Tercer semestre 0:40 
0.90 Cuarto semestre 0:45 
Quinto semestre... 0.50 
0.70 
NA PEONES 
Auxiliares de tallores 0.70 
Peones de limpicza, carga, descarga 
Y TOPAItO conmonononno ROS 


Disposición Transitoria 


Oficiales prácticos en toda clase de 
trabajos finos y libros comerciales, 
que sepan preparar modelos . 

Oficiales de trabajos comercialeg en 
general ...... 

Medio oficiales 
dd: LSV 

Ponepliegos 


Máquinas de hierro con automático 


Maquinistas prácticos que preparen 
el molde para trabajos comere 
les y bancarios .. 

Maquinistas prácticos en trabajos 
corrientes 

Medio oficiales 

Guiadores prácticos 

Ponepliegos -.....0= 


Engomado y barnizado 


Operarios encargados de las mágt 
nas de barnizar y de engomar 

Ponepliegos .....=0..0» 

Sacapliegos .. 


APRENDICES EN GENERAL 


Los aprendices de todas las ramas de la 
—salvo en aquellas en que esté es- 


indus 
pecificado lo contrario en la presente 


fa—, serán pagos de acuerdo al siguiente es- 


calafón: 
El primer semestro 

El segundo semestre . 
El tercer semestre .....' 
El cuarto semestre -- 
El quinto semestre -- 


_El sexto semestre 


A los efectos de la aplicación de la tarifa 
de aprendices y de los obreros comprendidos 
en el rubro Oficios Varios, se seguirá el si- 


1.40 — miento procodimiento: (*) 
1.15 Aprendices 
0:50 De inmediato (16 de noviembre de 1940): 


Aprendices con antigiiedad hasta 
6 meses TEA 
Aprendices con antigiiedad mayor 
de 6 meses ... e 

A los seís meses (16 de-abril de 1941): 
Aprendices con antigiedad de o 

mayor de 2 años EA 
Y sucesivamente 5 centavos por hora 
semestre hasta los $ 4. 


Trabajos Varios 


Con antigiiedad mayor de 6 meses 
A los seís meses (16 de abril de 1941): 
Con antigiedad de o mayor de 

2 añ 
Y sucesivamente 5 contavos por hora 
semestres hasta los 4 pesos, 


3.60 
cada 


(*) Corresponde esta escala a los mayores de 18 
años y en el caso de los menores se fijará el 
monto con el mismo criterio y aplicado a las 
6 horas que trabajan. 


Disposición de Carácter 
General 


En ningún caso la presente tarifa afectará 


ta 


0.25 
0:30 
0-35 
0:40 
0.45 
0:50 


¡TODOS A ORGANIZARSE PARAT“¿TODO 
IMPONER EL CONVENIO COLECTIVO 


ONADA?” 


La política de “todo o nada”, 
que tanto contrastes ha origina: 
do en las luchas obreras, hace 
tiempo ido superada en los 
medios sindicales. Nadie se atre- 
vería, a estas alturas de la evo: 
lución del pensamiento obrero, 
plantear como un imperativo ea: 
tegórico de una lucha a iniciarse 
o en plena realización, ln neco- 
sidad do llevarla a sus últimos ex- 
tremos, aun en el caso que el ad- 
versario se avinicra a soluciones 
conciliatorias, 

Tal es la reflexión que nos mu 
gioro el acontecimiento que aca: 
bamos de vivir los obreros gráfi- 
cos, Frente a la rotunda negati 
va patronal del primer momento 
a todo tórmino de avenencia con 
la Federación Gráfica Bonaoron- 
so, la única respuesta que corres 
pondía era la que oportunamente 
dió muestra organización: su dis 
posición por la lucha hasta sus 
extremos máximos. 

Bastó que el gremio demostra: 
se su resolución firmo de empe- 
ñar combate para que de inme- 
diato cambiaso el panorama, 

Porque el gremio gráfico está 
formado por hombros serenos y 
sensatos; porque Jas que estamos 
circunstancialmento al frente de 
su organización tenemos oxpo- 
rienela y hemos recogido del pa- 
sado duras lecciones, comprendi- 
mos que en presencia del cambio 
del frente prtronal habría sido 
suicida mantener una postura 
fronteriza del “todo o nada”, por 
el mero placer estótico de ver 
Janzado a la callo a todos 108 obro- 
ros gráficos. 


La Huelga de la Ducilo 


Cuarenta días de huelga llovan 
Cumplidos contra la empresa Du- 
cilo 800 trabajadores orgamiza- 
dos en la Unión Obrera Textil. 

Frente a la irracional obstina- 
ción de la empresa, 0sos compa- 
feros, sufriendo toda clase do 
persecuciones, se mantienen en 
pio, dispuestos a obtener satís- 
facción a sus justas aspiracio 
nes. 2 

Solidaridad con los camaradas 
de la Ducilo debe ser la palabra 
de orden de todos los gráficos, 


DS 


TRIUNFO CATEGÓRICO 


(Viene de la Pág, 1) 


habremos de poner al servicio del 
gremio. 

¿Por qué hemos triunfado? En 
primer término por la extraordína- 
ria movilización del gremio, por wa 
disciplina, por su firmeza, por ha 
ber sabido dar la sensación exacta 
de su resolución de ir al terreno 
ue se lo quisiera levar. En segun 
do término, porque la posición era 
justa, la aspiración sensata y la di- 
tección enérgica y serena. 

Poro sepan todos, camaradas, que 
para gozar efectiva y perdurable- 
mente de las conquistas alcanzadas 
y para obtener las próximas, será 
indispensable mantener la organiza- 
ción, el entusiasmo, la atención y 
la decisión vigilantes y despiertas 
secundando permanentemente lla 
obra de la Federación Gráfica Bo- 
naerenso, Unidos hemos triunfado. 
Disgregarse significará preparar 
muestra derrota. Seamos dignos del 
esfuerzo magnífico que acabamos 
de realizar ante el asombro y lo sim- 


la situación de los obreros que perciben retri- 
buciones superiores. E 


patia del resto del y ma 


